MIEJSKI ZARZAD DROG | MOSTOW W JAWORZNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Sekcji Ksiegowej
NR REFERENCYJNY SK/1/2022

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze w zakresie rachunkowosci lub studia podyplomowe
zakresie rachunkowosci.

co najmniej 3 letni staz pracy,

biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu OpenOffice

znajomos$¢ Ustawy o finansach publicznych

znajomosci Ustawy o rachunkowosci,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezel
posiadajg znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentami okreslonymi w przepisach o
stuzbie cywilnej,
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v petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4 brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

v nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

4 znajomos$¢ Ustawy o podatku od towardw i ustug VAT,

v znajomos$¢ praktyczna przepisdw ksiegowych i podatkowych w zakresie VAT.

v udokumentowane szkolenia obejmujgce tematyke z zakresu rachunkowosci,

Zakres zadan:

v' prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej,

v sporzgdzanie sprawozdan budzetowych,

v prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz rozliczanie inwentaryzaciji,
v’ rozliczanie delegacji stuzbowych oraz ryczattéw samochodowych,

Oferuje:

4 prace w wymiarze petnego etatu,

v odpowiedzialne stanowisko,

v mozliwos¢ realizacji ambicji zawodowych, stabilizacji zawodowej

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2022 w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Oferty z Nr Referencyjnym SK/1/2022 zawierajace:
v CV z klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych,
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1781 ) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ”,
list motywacyijny,
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen,
oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego oraz oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
v ewentualne referencje,
prosze ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem Rekrutacja — Sekcja Ksiegowa do godziny 15.00 dnia
25 marca 2022 r.
/skrzynke podawcza udostepniono na 1 pietrze budynku obok sekretariatu/ ul. Krakowska 9,43-600
Jaworzno lub przestaé na adres: Miejskiego Zarzgdu Drdog i Mostéw w Jaworznie, 43-600 Jaworzno,
ul. Krakowska 9/ decyduje data wptywu.
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Informacje o przetwarzaniu danych

1.

N
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Administratorem danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog i Mostow w Jaworznie z siedzibg w Jaworznie
ulica Krakowska 9, e-mail; sekretariat@mzdim.jaworzno.pl, tel 32 614 23 00

W sprawach zwigzanych z danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:
iodo@mzdim.jaworzno.pl, tel. 32 614 23 00

Celem przetwarzania jest prowadzenie naboru na stanowisko Podinspektora w Sekcji Ksiggowej.

Podstawa przetwarzania jest Kodeks pracy oraz Ustawa o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Dane beda przechowywane przez okres biezacej rekrutacji.

Jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobis$cie oferta zostanie komisyjne zniszczona.

Ma Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie
rekrutacji

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dyrektor

Miejskiego Zarzadu Drog
i Mostéw w Jaworznie
Pawet Bednarek
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